
 

 

            المملكة المغربية                 
ــــــرئيس الحكوم                           ــةــ

  لإدارة السجون المندوبية العامة       

ــوإعادة الإدموإعادة الإدم ـــــــــ                                      ـاجـاجـــــــ

 

  المطلوبةالمطلوبة  وثائق ملف التوظيفوثائق ملف التوظيف

  توظيف توظيف الال  راةراةلمبالمبا  بصفة نهائيةبصفة نهائيةللمترشحين الناجحين للمترشحين الناجحين 

  مراقب مربيمراقب مربي  ةةدرجدرجفي في 

 
 

 ؛مصادق عليها لأصل بطاقة التعريف الوطنية البيومترية أربع نسخ .1

لا تتعدى مددة صديتيتها ثيثدة أشدهر مشهود بمطابقتها للأصل الدبلوم او الشهادة من مشهود  أربع نسخ .2

ة بأصدل الشدهادة أو الددبلوم مدن أجدل المصدادقويمكدن حتادار النسدخ مصدحوبة  ،عليهدافي تالة التدوفر 

 ؛ )ولا تقبل شهادة النجاح المؤقتة تيث يتعين الادلاء بالدبلوم النهائي(عليها في عين المكان 

 نسخة من بطاقة السوابق القاائية مسلمة من الإدارة العامة للأمن الوطني أو السجل العدلي؛ .3

قيدع الدؤ أو شدهادة التعريدف البنكدي )عليهدا  داتؤ المؤلسدة البنكيدة وتو (Chèque Barréشيك ملغى )  .4

 ؛(الموقع عليها

 مصادقة عليه مدن طدرا السدلطة المختصدةالمن الموقع الالكتروني للمندوبية مع توقيعه ويسحب التزام  .5

 ؛كترونيمع رفعه بعد ذلك بنفس الموقع الال

يندة العامدة للمملكدة بالنسدبة للمترشدحين زالخمصدال  نسخة مدن قدرار الالدتقالة مؤشدر عليده مدن طدرا  .6

 لة عدم الادلاء بها ليتؤ التشطيب عليه من لائحة الناجحين.الموظفين، وفي تا

 

علدى الموقدع الالكتروندي للمندوبيدة العامدة علدى الموقدع الالكتروندي للمندوبيدة العامدة   PPDDFFيجب رفع نسخة من كل وثيقة من الوثدائق أعديب بصديغة يجب رفع نسخة من كل وثيقة من الوثدائق أعديب بصديغة 

  لإدارة السجون وحعادة الادماج.لإدارة السجون وحعادة الادماج.

يتعين على المترشحين الناجحين بصدفة نهائيدة الالتحداق بملحقدة المركدز الدوطني لتكدوين الأطدر بد فران فدي يتعين على المترشحين الناجحين بصدفة نهائيدة الالتحداق بملحقدة المركدز الدوطني لتكدوين الأطدر بد فران فدي 

  ..الوقت المحدد بالإعينالوقت المحدد بالإعين

  

  ::ملحوظةملحوظة
 يجب الادلاء ببطاقة التعريف الوطنية قبل الولوج الى مركز التكوين. -

جحين ولدديتؤ تعويادده عليدده مددن لائحددة النددا لدديتؤ التشددطيبلددؤ يحاددر فددي التدداريخ المحدددد مترشدد  كددل  -

 بمترش  من لائحة الانتظار.

وتعوياده  لديتؤ التشدطيب عليده مدن لائحدة النداجحين المدككورة اعديبالوثائق يدل بجميع كل مترش  لؤ  -

 .بمترش  من لائحة الانتظار

 لا يتؤ قبول التوظيف النهائي الا بعد اجتياز الفحص الطبي والتكمال جميع وثائق التوظيف المطلوبة. -

 
    

  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  



  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  

 الـــــتــــزام
  

  
  

  

  ..............................................  الوطنية رقمالوطنية رقمانا الموقع اسفله ...................................الحامل للبطاقة انا الموقع اسفله ...................................الحامل للبطاقة 

( سززنوا  ( سززنوا  0088واعززادة امدمززاد لمززقة م  ثززل عززح  مززا   واعززادة امدمززاد لمززقة م  ثززل عززح  مززا     ادارة السززنو ادارة السززنو التزززم لاللمززل مززمح م ززال  التزززم لاللمززل مززمح م ززال  

رجزع الزا اليزينزة اللامزة للممل زة رجزع الزا اليزينزة اللامزة للممل زة لزن   لزن     التززمالتززم  لزلل لزلل خزل  خزل  مملتوظيف، وفي حالزة التوظيف، وفي حالزة االتقاء مح  اريخ االتقاء مح  اريخ ا

( ( 11//88مزافة الزا نسزبة الز)مح  مزافة الزا نسزبة الز)مح  إإمنموع المبالغ والروا ب التي استفق  منها خل  فترا  الت ويح، منموع المبالغ والروا ب التي استفق  منها خل  فترا  الت ويح، 

، وذل  طبثا لمثتضيا  الفثرة امخيزرة مزح ، وذل  طبثا لمثتضيا  الفثرة امخيزرة مزح عح كل سنة او جزء مح سنة مح اليقمة الغير المننزةعح كل سنة او جزء مح سنة مح اليقمة الغير المننزة

( لشزن  ( لشزن  22001166الريزل الريزل   9292    11443377مح رجزب مح رجزب   2121ال ادر في ال ادر في   8888..1166..22ح المرسوم رقم ح المرسوم رقم مم  2244المادة المادة 

  ..النظام امساسي الياص لهيئة موظفي ادارة السنو  واعادة امدمادالنظام امساسي الياص لهيئة موظفي ادارة السنو  واعادة امدماد

  

  حرر ب ................ في ...................حرر ب ................ في ...................                      

  الميت ةالميت ة  اممضاء م ادق عليه مح طرف السلطةاممضاء م ادق عليه مح طرف السلطة                                                                        

      
  

  
  
  
  


